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BAKGRUNDEN TILL DIREKTIVET
• De n 28 oktobe r 2020 före slog kommissione n e tt d ire ktiv om a de kva ta  minimilöne r i EU

• Dire ktive t ä r unikt i sitt sla g

• EU ha r rä tt a tt a nta  d ire ktiv om ‘a rbe tsvillkor’ me d kva lifice ra d ma jorite t i rå de t (Artike l 
153.1 b) 

• Sve rige  och Da nma rk fick e n ra d  e fte rgifte r unde r förha ndlinga rna , me n rösta de  ne j till 
d ire ktive t a v principie lla  skä l

• Dire ktive t trä dde  i kra ft de n 14 nove mbe r 2022
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VAD INNEBÄR DIREKTIVET?

• Är de  nordiska  lä nde rna  skyldiga  a tt införa  e n la gsta dga d minimilön?

Ne j, a rtike l 1.4 ä r re la tivt tydlig  på  de nna  punkt:

"Detta direktiv ska tillämpas i full överensstämmelse med rätten till kollektivavtals-
förhandlingar. Ingenting i detta direktiv ska tolkas som en skyldighet för någon 
medlemsstat
a) där lönebildningen säkerställs uteslutande genom kollektivavtal att införa en 
lagstadgad minimilön, eller
b) att förklara ett kollektivavtal allmängiltigt.”
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VAD INNEBÄR DIREKTIVET?

• Va d ä r syftet  me d dire ktive t?

1) Förbä ttra  tillrä cklighe te n a v 
la gsta dga de  minimilöne r

2) Frä mja nde  a v 
kolle ktiva vta lsförha ndlinga r om 
löne sä ttning
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TILLÄMPNINGSOMRÅDE
Artike l 2

Detta direktiv ska tillämpas på arbetstagare i unionen som har ett anställningsavtal eller 
ett anställningsförhållande enligt definitionen i gällande rätt, kollektivavtal eller praxis i 

respektive medlemsstat, med beaktande av domstolens rättspraxis

Danmark
• Ingen enskild definition av en arbetstagare, bedömning från fall till fall

Sverige 
• Ingen enskild definition av en arbetstagare. Avgörandet bygger på en 

helhetsbedömning som utgår från vissa kriterier som utvecklats i rättspraxis. 
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DEFINITIONER

Artikel 3.1
minimilön: den minsta ersättning, fastställd i lag eller kollektivavtal, som en arbetsgivare, 
även inom offentlig sektor, är skyldig att betala till arbetstagare för det arbete som utförts 

under en viss period

Danmark och Sverige
• Lönesättningen sker främst genom kollektivavtal, men lönesättningsmekanismerna 

varierar mellan de två länderna
• Inte alla kollektivavtal innehåller belopp/minsta lön, utan föreskriver istället en 

lönesättningsprocess – verkar vara mer utbrett i Sverige
• Dessa "beloppsfria" avtal verkar falla utanför definitionen i direktivet
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DEFINITIONER
Artikel 3. 2-5

Kollektivavtalsförhandlingar, kollektivavtal och 
kollektivavtalstäckning 

Danmark
• Definitionerna avviker något från direktivet
Sverige
• Definitionerna oproblematiska 
Danmark och Sverige   
• Kollektivavtalstäckning: andelen arbetstagare på nationell nivå som omfattas av 

kollektivavtal, beräknad som förhållandet mellan antalet arbetstagare som omfattas 
av kollektivavtal och antalet arbetstagare vars arbetsvillkor kan regleras genom 
kollektivavtal i enlighet med nationell lagstiftning och praxis
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ARTIKEL 4.1 
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ARTIKEL 4.1
Kolle ktivförha ndlingstä ckninge n ä r hög i bå de  Da nma rk och Sve rige , 82 och 88 proce nt, 
vilke t indike ra r a tt kolle ktiva  förha ndlinga r frä mja s tillrä cklig t

Da nma rk 
• Olika  me ka nisme r som frä mja r kolle ktiva vta l, t.e x. skydd för före ningsfrihe t, e tt 

förfa ra nde ra mve rk, kolle ktiva vta l, grundlä gga nde  principe r
• De t da nska  pa rla me nte t stöde r de n da nska  mode lle n, t.e x. ge nom tre pa rtiska  

förha ndlinga r

Sve rige
• La gstifta d struktur för a tt frä mja  kolle ktiva vta l (MBL och se midispositivite t)
• Avsa kna d a v la g  om lön
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ARTIKEL 4.2
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VAD INNEBÄR DIREKTIVET?
Artikel 5-8: Specifika regler för länder med lagstadgade minimilöner…

• Förfa ra nde t för a tt sä tta  tillrä ckliga  la gsta dga de  minimilöne r
• Va ria tione r och a vdra g
• Arbe tsma rkna de ns pa rte rs de lta ga nde  i sä tta nde t och uppda te ringe n a v la gsta dga de  

minimilöne r
• Arbe tsta ga rna s fa ktiska  tillgå ng till la gsta dga de  minimilöne r
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ARTIKEL 10: DATAINSAMLING
Direktivet kräver också att medlemsstaterna säkerställer övervakning och 
uppgiftsinsamling
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ARTIKEL 10: DATAINSAMLING 
Da nma rk
• Inge n officie ll sta tistik för kolle ktiva vta lstä ckning
• Sta te n få r inte  godkä nna  e lle r föra  re giste r öve r kolle ktiva vta l (priva ta  a vta l)
• Da nma rks Sta tistik publice ra r informa tion om a rbe ta rna s löne r uppde la de  e fte r 

utb ildning, a rbe tsfunktion, områ de , se ktor, kön och å lde r för he la  a rbe tsma rkna de n

Sve rige  
• Kolle ktiva vta lspa rte r skicka r på  be gä ra n in kopior a v kolle ktiva vta l till 

Me dlingsinstitute t (MI)
• MI a nsva ra r för löne sta tistik
• Nytt uppdra g till MI (försla g  SOU 2023:36)
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UPPRÄTTHÅLLANDE AV RÄTTIGHETER
Artikel 12
1. Medlemsstaterna ska, utan att det påverkar de särskilda former av prövning och 
tvistlösning som i förekommande fall föreskrivs i kollektivavtal, säkerställa att arbetstagare, 
inbegripet arbetstagare vars anställningsförhållande har upphört, ges tillgång till 
ändamålsenlig och opartisk tvistlösning i tid samt rätt till prövning vid åsidosättande av 
rättigheter i fråga om lagstadgade minimilöner eller i fråga om minimilöneskydd, om 
sådana rättigheter föreskrivs i nationell rätt eller i kollektivavtal.
• Danmark 
• Løn fa stsa t i kolle ktiva vta le r (områ de ove re nskomste r) 

• Ka n hå ndhæ ve s a f orga nisa tione n (som ove re nskomstbrud) ve d Arbe jdsre tte n
• Adga ng for uorga nise re de  a t a nlæ gge  søgsmå l ve d domstole ne  

• Sverige
• Fa ststä lls lön i kolle ktiva vta l 

• Orga nisa tion och me dle m
• Oorga nise ra d och orga nisa tion
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UPPRÄTTHÅLLANDE AV RÄTTIGHETER
Artikel 12
2. Me dle mssta te rna  ska  vidta  nödvä ndiga  å tgä rde r för a tt skydda a rbe tsta ga re  och 
a rbe tsta ga rre pre se nta nte r, ä ve n så da na  som ä r me dle mma r i a rbe tsta ga rorga nisa tione r 
e lle r fa ckliga  före trä da re , mot ogynnsam behandling från arbetsgivarens sida och mot 
ogynnsamma konsekvense r med anledning av klagomål som lämnas in till arbetsgivaren 
e lle r på  grund a v förfa ra nde n som inle tts i syfte  a tt sä ke rstä lla  e fte rle vna de n vid  
å sidosä tta nde  a v rä ttighe te r i frå ga  om minimilöne skydd, om sådana rättigheter föreskrivs 
i nationell rätt eller i kollektivavtal.
• Da nma rk

• Be skytte lse  mod ’orga nisa tionsfie ntlig t be te e nde ’, kra v om sa glig  grund, mv.
• Sve rige

• Före ningsrä tt, sa kliga  skä l, ba stuba da rprincip , god se d?
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POTENTIELLA UTMANINGAR

• Exe mpe l me d ‘siffe rlösa ’ kolle ktiva vta l… 
• 80%-tröske ln e nlig t a rtike l 4.2
• Rä tte n a tt utkrä va  minimilöne skydd e nlig t a rtike l 12.1

• Skydd mot re pre ssa lie r e nlig t a rtike l 12.2
• Sa nktione r för oorga nise ra de
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DK: POLITISKOPPOSITION
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OGILTIGHETSTALAN 

Re ge ringsgrundla g
nove mbe r 2022

Ogiltighe tsta la n 
18 ja nua ri 2023
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OGILTIGHETSTALAN C-19/23  
Yrkanden/Påstande 

• I första  ha nd, d ire ktive t ska  i sin he lhe t förkla ra s ogiltig t
• I a ndra  ha nd, a rtike l 4.1 d  och Artike l 4.2 ska  förkla ra s ogiltig t

Grunder och huvudargument 
- å sidosa tt principe n om tillde la de  be foge nhe te r och ha ndla t i strid  me d a rtike l 153.5 FEUF 
- d ire kt ingre pp i me dle mssta te rna s fa ststä lla nde  a v löne nivå e r och be rör före ningsrä tte n
- I a ndra  ha nd, a rtike l 4 ä r inte  be grä nsa t till lön, me n inne bä r e n me r a llmä n på ve rka n på  
kolle ktiva vta lsförha ndlinga r - borde  ha  a nta gits me d stöd a v a rtike l 153.1 f 
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OGILTIGHETSTALAN C-19/23  
Skepsisen orsakas av underliggande grundläggande bekymmer
- EU:s rä ttsliga  ingripa nde  i fa ststä lla nde t a v löne r stride r mot de n da nska  mode lle n
- De t ä r första gå nge n som Da nma rk ha r vä ckt e n så da n rä tte gå ng

Den svenska regeringen ha r inte rve ne ra t i må le t och a nfört stöd för Da nma rks ta la n
- Inte rve ntionsinla ga  de n 6 se pte mbe r 2023 
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AVSLUTANDE KOMMENTARER
What next? 

• Inga  å tgä rde r för a tt ge nomföra  d ire ktive t i Da nma rk och Sve rige  (nä sta n)

• Ogiltighe tsta la n gå r sin g illa  gå ng ge nom EU-domstole ns ma skine ri

• Möjliga  spä nninga r me lla n dire ktive t och de  ska ndina viska  a rbe tsma rkna dsmode lle rna  
ka n komma  till yta n
• Dire ktive ts orda lyde lse  ha nte ra r må nga  a v de  riske r som tid iga re  a rtikule ra ts. 
• De  a nta gna  formule ringa rna  a ktua lise ra r nya  spä nninga r.
• EU-domstole ns obe rä kne lighe t e tt kva rstå e nde  orosmome nt.
• De n konstitutione lla  invä ndninge n ha r i da g ka nske  större  bä righe t ä n de n 

ma te rie lla
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