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BAKGRUND

Ont om forskning om den rattsliga inneborden av
arbetsgivarens arbetsmiljoansvar

Okat fokus i samhillet pa arbetsmiljons betydelse for
sjukfranvaro och ohalsa i arbetslivet

Oklarheter i det rattsliga ansvaret kan leda till att adekvata
arbetsmiljoatgarder inte vidtas

Forte-projekt



SYFTE OCH FRAGESTALLNINGAR

Att analysera arbetsgivarens rattsliga ansvar for arbetsmiljo
och rehabilitering

Rattsliga krav
Rattsliga mekanismer for att genomdriva kraven

Kopplingen mellan krav och mojligheter till genomdrivande



METOD

Rattsvetenskaplig analys av rattskallorna
Kraven delas in efter de forhallanden de reglerar

Kraven klassificeras efter typ av typ av krav:
o Specifikationskrav
o Procedurkrav
o Utfallskrav
o Allmanna skyldigheter

De olika mekanismerna for genomdrivande analyseras for att avgora efter hur
val de kan genomdriva olika typer av krav och normtyp de kan siagas utgora

Krav + mojlighet till genomdrivande = ansvar (min definition)



PROAKTIVA KRAV -
ARBETSMILIJOKRAYV

REAKTIVA KRAV - KRAV PA
REHABILITERING



Grundlaggande arbetsmiljokrav: Krav pa samverkan med arbetstagarna, Krav
pa systematiskt arbetsmiljoarbete, Krav gallande organisatorisk och social
arbetsmiljo

Krav gallande arbetstid och arbetsbelastning
Krav om foretagshalsovard

Krav pa arbetsanpassning

Krav pa arbetsplatsens utformning

Krav pa anvandning av utrustning

Krav gallande sarskilda arbetsmiljorisker: Krav om belastningsergonomi, Krav
om fysikaliska arbetsmiljorisker, Krav om kemiska arbetsmiljorisker, Krav om
smittrisker och luftfororeningar, Krav vid risk for fall och ras, Krav gallande
vald och hot i arbetsmiljon

Krav vid sarskilda arbetsuppgifter

Individinriktade krav: Krav pa medicinska kontroller, Krav gallande
minderariga, Krav giallande gravida och ammande



PROAKTIVA KRAV - KRAVTYPER

Fysisk arbetsmiljo, for att forebygga olyckor, risker som ar
vanliga i mansdominerande branscher: mer specifikationskrav

Organisatorisk och social arbetsmiljo, psykosociala risker,
langtidsverkande faktorer, risker som ar vanligare i
kvinnodominerade branscher: mer utfallskrav

Overgripande gillande alla typer av arbetsmiljofaktorer — kraven
pa systematiskt arbetsmiljoarbete: procedurkrav



EXEMPEL

En truckforare ska ha ett skriftligt tillstand for att fa anvanda truck.
(19 § AFS 2006:5)

Undersokning och riskbedomning skall goras for att bedoma om den
arbetsutrustning som valjs och anvands ar lamplig for det arbete som
skall utforas, eller om den har anpassats till det pa lampligt satt sa att
den kan anvandas med betryggande sakerhet. (3 § AFS 2006:4)

Arbetsgivaren ska se till att de arbetsuppﬁifter och befogenheter som
tilldelas arbetstagarna inte ger upphov till ohalsosam
arbetsbelastning. Det innebar att resurserna ska anpassas till kraven i
arbetet. (9 § AFS 2015:4)

Arbetslokal skall vara sa utformad och inredd att den ar lamplig fran
arbetsmiljosynpunkt. (2 kap. 3 § AML)



REAKTIVA KRAV

« Pa organisatorisk niva
o Arbetsmiljorattsligt reglerat

« I forhallande till den enskilde arbetstagaren
o Socialforsakringsrattsligt reglerat
o Arbetsrattsligt reglerat
o (Arbetsmiljorattsligt)



MEKANISMER FOR GENOMDRIVANDE

Forelagganden

Straff
o Arbetsmiljobrott
o Brott mot arbetsmiljolagen

Sanktionsavgifter

LAS — Ogiltigforklaring av uppsagning

Skadestdand - arbetsskadeforsdkringen



DET ALLMANNA

ARBETSGIVAREN - > ARBETSTAGAREN



DET ALLMANNA

Skyldigheter

ARBETSGIVAREN - > ARBETSTAGAREN

Rattigheter



KRAV SOM KAN STALLAS PA
FORELAGGANDEN OCH FORBUD
FORENADE MED VITE

» Legalitet

o Maste vara grundat pé ett arbetsmiljokrav som tydligt framgér av Arbetsmiljolagen,
Arbetsmiljoverkets foreskrifter eller annan arbetsmiljoreglering (jfr HFD 2016 ref 46)

» Tydlighet
o Det skall tydligt framga av forelaggandet vilka dtgarder som maste vidtas
o Ej endast upprepa den aktuella regleringens lydelse (HFD 2020 ref 28)

» Proportionalitet
1) Rimligt medel for att n& malet? (Andamalsenlighet)
2) Kan malet nas med mindre ingripande atgarder? (Nodvandighet)
3) Aringreppet motiverat i forhallande till mélet som ska uppnas (Proportionalitet i strikt mening)



ARBETSMILJOBROTT

Jfr Krokom: (Hovratten for Nedre Norrland dom 2015-03-03 1 mal B 399-14)

Oaktsamheten i samband med mobbningsutredningen dar mer omfattande. Det finns
dock inga tydliga foreskrifter om hur mobbningsutredningar ska genomforas. Bristerna
tar ddrmed sikte pa det mer allmdnna regelverket i arbetsmiljolagstiftningen. Eftersom
det regelverket ar mycket generellt [imnar det ocksa utrymme for skiftande tolkningar.
Det maste ddrmed ocksa tolereras ett storre utrymme for felbedomningar och misstag
dn ndr det finns detaljerade foreskrifter som reglerar en viss situation eller ett visst
forhallande. Med hdansyn till detta dr inte heller bristerna i anslutning till
mobbningsutredningen av sadant slag att de ska bedomas som straffbart oaktsamma.

= Storre utrymme for felbedomningar nar det inte finns detaljerade
foreskrifter



SANKTIONSAVGIFTER

Foreskrift som ar forenad med sanktionsavgift ska
skrivas sa enkelt och tydligt att det inte rader ndgon
oklarhet om att sanktionsavgift aktualiseras vid
overtradelse av bestammelsen.



ANSVAR - VILKA KRAV KAN
GENOMDRIVAS?



Genomdrivande

Kravtyp Farslagpande Sanktionsangft | direkt Arbstomifg- | Skadestind Stoppringsritt [ritt att
straffsanktion brott orh annan ck. | végra atf uifora arbsts
ersatining
Specifikationskray | Ja Ja, om bestimmelse Ja, om Ja, om det Stoppnimgsritt om
om sanktonsavgift kravet har finns overtradelse av kravet
/straff finns koppling koppling till | innebir allvarlig och
wll LAS, DiskL | omedelbar fara, ndgot
olycksrisk eller dold stérre ritt f6r enskild
Klausul arbetstagate att vagra
kollektiv- att utfdra arbete
avtal (uttkad
stoppningsritt vid
ensamarbete)
Utfallskray Ja, om Nej Ja, om Ja, om det Stoppningsritt om
tillrackligt (sanktionsavgifter), kravet har | finns overtradelse av kravet
specificerat vissa méjhigheter ull | koppling koppling till | mnebir allvarlig och
direkt straffsanktion | all LAS, DiskL | omedelbar fara, nagot
om angivet 1 lag olycksnsk eller dold stérre ritt f6r enskild
Klausul 1 arbetstagare att végra
kollektiv- att utféra arbete
avtal (utckad
stoppaingsritt vid
ensamarbete)
Allmanna Nej Ney Nej Ja, om det Stoppningsritt om
skyldighster finns overtridelse av kravet
koppling till | innebir allvarlig och
LAS, DiskL. | omedelbar fara, nagot
eller dold storre ratt for enskald
Klausul ¢ arbetstagare att vagra
kollektivr- att utfdra arbete
avtal (uttkad
stoppningsritt vid
ensamarbete)
Procedurkray Ja Ja, em tllracklipt Ja, om Ja, em det Stoppningsritt om
specificerad och om | kravet har | finns overtridelse av kravet
bestimmelse om koppling koppling till | mnebir allvarlig och
sanktionsavgft all LAS, DiskL | omedelbar fara, nagot
/straff finns olycksrisk eller dold storre ritt f6r enskild
Klausul 1 arbetstagare att vagra
kollektv- att utfdra arbete
avtal (utokad
stopprungsritt vid

ensamarbete)




SLUTSATSER

Bristande overenstammelse mellan krav och mekanismer for genomdrivande
gor det svart att rattsligt genomdriva vissa typer av krav (brister i strukturell

koppling)

Lattare att genomdriva tydligt specificerade krav kopplade till olycksrisker an
generellt formulerade krav rorande organisatorisk och social arbetsmiljo

Procedurkrav kan dock genomdrivas — systematiskt arbetsmiljoarbete
Reaktiva krav genomdrivs framforallt i efterhand genom LAS

Samverkan och skyddsombuds befogenheter av central betydelse for att
framja efterlevnaden av generellt formulerade krav



FRAGOR?
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