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Presentatör
Presentationsanteckningar
21/9, ARF, 20-30 min


Ett lagstiftningsarende —
tva problem

« Arbetsmarknadsreglering utgors av bade materiella regler och
procedurer for hur regler tillkommer

 Enskilda fall/regler: hur bor politiska beslut underbyggas och
omsattas i regler och principer?

* Regelskapande: rollfordelning mellan olika aktorer, egenskaper hos
olika normkallor, form- och processfragor har baring pa hur vi
forverkligar demokratins ideal



Den svenska modellen forandras

* Efter ocksa arendet om ratten till stridsatgarder apropa Goteborgs
hamn:

* Inte langre forhandlingar i skuggan av abstrakt lagstiftningshot, utan
forhandlingar i skuggan av detaljerat fardigt alternativ och

* Nara kontakter mellan intressenter och lagstiftare for att sakerstalla
konsensus

- Forhandlad lagstiftning (Sciarra & Wedderburn)
* Fordel: effektiv lagstiftning

* Nackdel? Fristaende parter hamnar pa insidan och koopteras


Presentatör
Presentationsanteckningar
Silvana Sciarra, Lord Wedderburn

Utredningsdirektiv förhandlas


Den svenska modellen forandras

Ny roll for parterna; far ansvar for tekniska aspekter

* Ny roll for 'politikerna’; vissa kansliga fragor forsvinner fran
konfliktlinjerna, ansvaret minskar

* Ny roll for AD? Misstroende och okad detaljreglering = minskat
utrymme agera (jfr bastubadaren)?

* Slutenhet for medborgare och medlem

- Samre kvalitet pa lag och forarbeten? Okad domstolsmakt



Den svenska modellen forandras
- Lagstiftaren (egentligen regeringen) har skrivit ‘blank revers’
* Delegerat till parterna att ta fram lagstiftning

 Forslaget ska galla utanfor parternas avtals- och

organisationsmonster, dvs. galla ocksa for AT som inte skulle bindas
av KA mellan parterna

- Ateraktualiserar fragor kring negativ féreningsratt och de
utanforstaende AT och ATO

- Variant av utstrackning av fristaende parters dverenskommelser (jfr
allmangiltigforklaring)


Presentatör
Presentationsanteckningar
Parterna får inflytande över andra än sig själva


Den svenska modellen forandras

» KA har historiskt legitimerats av organisering och medlemskap;
underifran

* Nu legitimerar lagstiftaren KA; uppifran

« Demokratiproblem: vem ar ratt maltavla for missnoje i sak respektive
teknisk forfining?

 Ett organ som ansvarar infor medborgarna har delegerat makt till
organ som ansvarar infor medlemmarna



Den svenska modellen forandras

* Fragan om likhet infor lagen kommer sakerligen att vackas, nu i ljuset
av utvecklad och vitaliserad MR-diskurs — arbetsratten kommer att bli
konstitutionell fraga/problem?

* Behov forankra i formella lagstiftningsproceduren - politikernas
yttersta ansvar kvarstar
- 4:4 RF; regeringen och ledamoter far vacka forslag i Riksdagen
- 7:2 RF; beredningskravet hindrar beslut fore forslag
- Behov av teknisk genomgang storre avseende forhandlingsresultat


Presentatör
Presentationsanteckningar
Avtalsfrihetens yttersta gränser
Fair labour market practices i RF?

Konstitutionellt ansvar; KU kritisera regeringen
Domstol får bortse från lagstiftning pga brister i beredning; migrationsrätten, vapenlagen

Lagprövning med stöd av 11:14, 1 st 2 men RF: ”Finner en domstol att en föreskrift står i strid med en bestämmelse i grundlag eller annan överordnad författning får föreskriften inte tillämpas. Detsamma gäller om stadgad ordning i något väsentligt hänseende har åsidosatts vid föreskriftens tillkomst.”


Uppsagning pga personliga skal:
fran saklig grund till sakliga skal

* Avvagningsnorm; kravs andring i betydelsebarande ledet
- | strid med forbudet mot lagstiftning genom forarbeten
 Ger konflikt mellan rattskallor av samma valor

* Kravs ny term av lagre valor: godtagbar etc

* Internt motsagelsefulla motivuttalanden; oforandrad eller forandrad
'helhetsbedomning’ (savitt galler AT:s 'personliga forhallanden’?

 Beskrivning av gallande ratt svavande (‘rena sociala hansyn’?);
oklara premisser for reform ger oklar reform? Andringar genomfors
genom beskrivning



Uppsagning pga personliga skal:
fran saklig grund till sakliga skal

* Partsnominerade ledamoter deltar i domandet i AD

« HOg grad av enighet i rattstillampningen:
- 2000-2020: 83 avgoranden om saklig grund — 72 enhalliga (11 dissenser; 5
AT, 4 AG)

* LAS 1974 + 1982: "vad som skall anses utgora saklig grund ar beroende av
utvecklingen och andringar i radande varderingar”

 Lagstiftaren (parterna) andra rattslaget: andra lagtexten + forarbeten med
detaljerad beskrivning av gallande ratt samt andringsforslag

» Andra intressenter: dvertyga AD som far lata sig paverkas av goda argument
och andra rattslaget — enklare; parterna har begart andringar fran fel organ



Uppsagning pga personliga skal:
omplacering

» Ger lagforslaget hogre eller lagre krav pa omplacering?
* Vad innebar att en omplacering 'normalt’ racker?

» Hur lang tid ska forflyta for att nytt forsok inte ska kravas?


Presentatör
Presentationsanteckningar
Ta bort skäligt ur lagen ger högre krav?



Uppsagning pga personliga skal:
ny semi-dispositivitet
* Ny syn pa individens stallning i arbetsratten; historiskt trendbrott (jfr

brett motstand mot 'kategoriklyvning’ i lag, alltsedan SOU 1935:18)

* Kollektivet ska kunna avtala att individen far tala uppsagning som
idag skulle anses som ’osaklig’

* Yttersta granserna for KA-friheten kan inte langre dras med stod av
‘grunderna for lagstiftning’?

* Internationell ratt (ILO, EKMR) och EU-ratten drar yttersta granserna


Presentatör
Presentationsanteckningar
Arbetare eller tjänsteman 
KA-bunden AG eller icke KA-bunden AG


Uppsagning pga personliga skal:
ny semi-dispositivitet

 Parternas diskurs om oforutsagbar regel foljer med som premiss {ill
KA, med mindre KA gors detaljerade och heltackande
- Tvistigt om viss KA-regel avviker fran gallande ratt (=AD-praxis)

* Tvisterna: AA + lag - AA + lagtolkning + KA-tolkning
- Vad foreskrivs i KA?
- Vilka ar premisserna for KA?
- Forhallande till lagen?
- Bevisproblemen kvarstar...

 Varfor inte anvanda styrelserepresentationslagens begrepp
'huvudorganisation’?



Uppsagning pga personliga skal:
ny semi-dispositivitet

- Utanforstaende kommer sakna sanktioner?
- 38 § LAS avser overtradelser av lagen
- 54-55 §§ MBL avser overtradelser av KA
- Ekonomiskt men inte allmant skadestand?
- Takregeln i LAS inte tillamplig?

« Vad med ogiltigforklaring?
- Finns inte i MBL
- Sakerstalla att 34 § LAS blir tillamplig


Presentatör
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Organiserad får skst med 54-55 § MBL

Nya 2 c § LAS ensidigt berättigande för AG, ger ej rth till AT

Acceptabelt att de som valt att stå utanför org och KA inte får allmänt skadestånd avseende andra KA arbetsvillkor, men inte ifråga om den mest grundläggande skyddsregeln?


Ratt till heltid?

- Lagstiftning som om det foreligger legaldefinition av "heltid’

» Begreppet pa rattsfaktasidan: nar 'annat an heltid’ uppfyllt om KA helt
saknas?

* Begreppet pa rattsfoljdssidan: vilket arbetstidsmatt ska galla i AA vid
avsaknad av relevant KA?



Information om skal for deltid

* Villkorsdirektivet art 12: ratt till skriftligt svar pa begaran om "mer
forutsagbara och trygga arbetsvillkor”

- Samordna med forslaget i Ds 2020:14

- Likartat problem med avsaknad av definition av ’heltid’ vid avsaknad
av KA



Starkt stallning for langtidsinhyrda

* Begransning till arbete i viss tid inom ramtid pa en och samma
driftsenhet

* LAS driftsenhetsbegrepp om turordning
* Allt arbete (anstallningstid) far emellertid raknas

* AG undvika att bestammelsen blir tillamplig genom att flytta runt de
inhyrda pa olika DE inom ramen for AA och inhyrningsavtalet

- Skalighetskravet bor framga av lagtexten och utga fran 7 § 2 st LAS
- Vanligt rekvisit; uppfyllt eller inte



Sist 1n — forst hyvlad?

Hyvling 1 turordning

* Vilka andra forandringar innebar att turordningsregeln inte blir
tillamplig?

 Krav pa "lika arbetsuppgifter” ger for snav turordningskrets?

* Styra turordningskretsens sammansattning genom att omfordela
arbetsuppgifter inom AA?

* Hur skapa anvandbar turordningskrets? (kvalifikationerna i relation till
kvarvarande arbetsuppgifter som vid arbetsbrist?)



Starkt stallning for hyvlade och
langtidsinhyrda: implikationer?
* Mojlighet undvika reglerna blir tillampliga genom

arbetsledningsbeslut?

» Fornyad relevans for rattsfigurerna
- 'god sed for arbetsledning’
- "otillborligt kringgaende av arbetsrattslig lagstiftning’?

* Tvister kommer att avse hur AG har agerat pa sitt fria omrade?
 Organisationsforandringar svarare att genomfora?

* Inte mer forutsagbart?



Avslutningsvis

* Delvis oklara regler; inte alltid mer forutsagbart, ibland mindre

 Delvis tvistedrivande; fler och mer omfattande

« Svenska modellen utvecklas
* Processen problematisk ur demokratisk synvinkel

* Framtiden far utvisa om parternas nya roll gagnar modellen



Referenser

* DN-debatt
- Selberg & Sjodin: Nya las kan leda till mer oférutsagbara
uppsagningar (12/6-21)

- Lag och avtal
- Selberg: Risk for obalans i parternas overenskommelse (19/8-21)
- §jodin: Oorganiserade arbetstagare forbises i nya Las (13/9-21)

- Dagens arena
- Selberg: Nar arbetsratten gar fore demokratin (24/8-21)

* Remissyttrande fran Juridiska fakultetsstyrelsen, Lunds universitet
(Selberg) (dnr V 2021/1940) (27/8-21)
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