Bakgrund

Januariavtalet:

e Pkt 20 Arbetsratten moderniseras.
e SOU 2020:30

 Om parterna nar en 6verenskommelse om LAS-
reformering som ger dkad flexibilitet ska
regeringen istallet 1agga forslag i linje med
parternas overenskommelse.



Parternas overenskommelse

* Huvudavtal som reglerar forhallandet mellan
parterna
* Gemensamma krav gentemot staten

* Forandringar av LAS och fortydligande av
Arbetsloshetsforsakringen om avstangning

* Nytt offentligt studie- och omstallningsstod
e Utredning om en kollektivavtalad A-kassa



Sakliga skal for uppsagning

En uppsagning ska grunda sig pa sakliga skal. Sakliga
skal kan vara arbetsbrist eller forhallanden som
hanfor sig till arbetstagaren personligen.

En uppsagning ar inte grundad pa sakliga skal
om det kan kravas att arbetsgivaren bereder
arbetstagaren annat arbete hos sig.




Dispositivitet 7 § LAS

Regeln ska vara dispositiv. Avvikelse saval till
arbetstagares fordel som nackdel far endast goras
genom eller med stod av kollektivavtal som pa
arbetstagarsidan slutits av en sadan sammanslutning
av arbetstagarorganisationer som avses i 6 § 3:e st

MBL.



Anstallningen ska inte langre besta
under tvist

Vid tvist om uppsagningens giltighet ska anstallningen
inte besta efter uppsagningstidens utgang. Det blir

inte heller mojligt att fa interimistiskt beslut om detta.
(Dock andrad A-kassa).

Uppsaghingen kan dock ogiltigforklaras nar tvisten
slutligt avgors.




Undantag for vissa fackligt
fortroendevalda

Forslag: Nuvarande regler om anstallningens bestand

under tvist ska fortsatta att galla for fackligt
fortroendevalda som har sarskild betydelse for den

fackliga verksamheten pa arbetsplatsen.



Skadestand for felaktig
uppsagning/avsked

Forslag: Nar allmant skadestand ska bestammas ska

hansyn tas till syftet att motverka overtradelser av 7
och 18 § § LAS.



Avstangning fran A-kassa

Forslag: Avstangning motiverad av att hen orsakat sin
arbetsloshet ska inte ske i tva undantagsfall

* Om arbetet upphort genom avtal nar
arbetsgivaren tagit initiativ till att skilja
arbetstagaren fran arbetet

* Om giltigheten av arbetsgivarens uppsagning ar

foremal for rattegang eller forhandling enligt
MBL



Utokat undantag fran turordning

Forslag:

* Turordningsundantaget utokas fran 2 till 3 och
galler alla foretag.

* Karenstid 3 manader efter uppsagningen



Hyvling — turordning och
omstallningstid

omorganisation pa en och samma driftsenhet
en eller flera arbetstagare med lika arbetsuppgifter

omplacering som bara innebar sankt
sysselsattningsgrad



Hyvling forts.
1. Erbjudandet ska ga till arbetstagare med kortare
anstallningstid fére den med langre

2. Erbjudande med lagre sysselsattningsgrad ska
amnas fore hogre

3. Ratt till omstallningstid = uppsagningstid dock
angst 3 manader




Sarskild visstid ersatter allman

1. Nar visstidsavtalet traffas ska arbetsgivaren
skriftligt upplysa om anstallningsformen

2. Overgar till tillsvidareanstallning nar AT

a. varit anstalld i sarskild visstid mer an 12
manader under en femarsperiod

b. Varit anstalld i sarskild visstid mer an 12
manader nar detta skett i anstallningar dar
visstid, vikariat eller sasongsarbete foljt pa
varandra.



Sarskild visstid forts.

3. Om 3 eller flera sarskilda visstidsanstallningar
under en och samma kalendermanad raknas
mellantiden som anstallningstid. Vikariat far inte
anvandas i kringgangssyfte

4. Sarskild visstid i sammanlagt mer an 9 manader
under de senaste 3 aren har foretradesratt till ny
sarskild visstid.



Heltid om ej annat avtalats

Om ej heltid ska arbetsgivaren pa begaran skriftligen
ange skalet till detta.

Informationen ska lamnas inom 3 veckor fran
begaran.



Uthyrning
. om uthyrd pa en och samma driftsenhet under
mer an 24 manader under en period av 36

manader ska kundforetaget erbjuda
tillsvidareanstallning

. senast en manad fran det att tidsfristen 10pt ut
. kundforetaget kan i stallet betala 2 manadsloner

. galler ej sarskilt anstallningsstdd, skyddat arbete,
lonebidrag eller utstationerade

. dispositiv pa samma satt som § 7 LAS



Skadestand/preskription uthyrning

1. Sanktion allmant och ekonomiskt skadestand till AT

2. Talan ska vackas inom 4 manader fran det att
erbjudandet skulle ha lamnats.

3. Om talan inte far upptas vid AD forran forhandling
agt rum ska forhandling upptas inom samma tid
och talan vackas inom 4 manader fran
féorhandlingen avslutande
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